Mitarbeiterbefragung

Der Betriebsrat
PROCON Service und Verwaltung gGmbH

Bereich, bitte zutreffendes Ankreuzen:
O Kiche O Sonderreinigung O Unterhaltsreinigung O Verwaltung/IT

O Handwerk O Hausmeister O GalLa

Bitte kreuze bei jeder Frage an, wie zufrieden du bist. 1 = schlecht, 5 = sehr gut.

Nr. Kategorie / Frage 1 2 3 4

Arbeitszufriedenheit und Motivation

Wie zufrieden bist du insgesamt mit deiner

1 L .
Arbeitssituation? H - H =
Flhlst du dich fiir deine Arbeit ausreichend
2 N O O O O
wertgeschatzt?
Wi iert fahl ich . .
3 ie mot|V|ert Uhlst du dich derzeit bei der O 0 0 0
Arbeit?
Kommunikation & Zusammenarbeit
Wie gut funktioniert die Kommunikation
4 O O O O

zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetzten?

Fuhlst du dich im Bezug auf deine tagliche
5 Arbeit oder Uber wichtige Entscheidungen O O O O
ausreichend informiert?

Wie gut funktioniert die Zusammenarbeit im

O O O O
Team?

Arbeitsbedingungen

Wi i ktuell
2 e pewertest du deine aktuelle 0 0 0 0
Arbeitsbelastung?

Wie zufrieden bist du mit deiner
Arbeitszeitgestaltung?

Wie gut vereinbart sich deine Arbeitszeit mit
deiner Freizeit?

Wie gut ist deine technische Ausstattung am

10 )
Arbeitsplatz?

(| O (| O

Gesundheit & Sicherheit

11 Fuhlst du dich am Arbeitsplatz sicher? | O | O
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Wird ausreichend auf Arbeitsschutz und
12 i O O O
Gesundheit geachtet?

Wie zufrieden bist du mit Pausenregelung
13 und Arbeitsklima? = = =

Weiterbildung & Entwicklung

Hast du genligend Méglichkeiten zur
14 Weiterbildung? = - -

Werden deine Fahigkeiten und Interessen

15 bei der Arbeit berticksichtigt?

Wie zufrieden bist du mit den
16 . . | O |
Entwicklungschancen im Unternehmen?

17 Siehst du deine Stelle oder deinen O 0 O
Arbeitsplatz als gefahrdet?

Fuhrung

Wie zufrieden bist du mit dem Fihrungsstil

18 . .
deiner direkten Vorgesetzten?

Werden Entscheidungen deiner Meinung
19 . | O |
nach fair getroffen?

Was lauft besonders gut oder schlecht? Was sollte verbessert werden?

Sonstiges

Vielen Dank fur deine Teilnahme!



